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1. оБщиЕ положЕния
Настоящее Положение опредеJuIет организационные условия и требования

к обеспечению образовательного процесса при реапизации основных проIрамм
профессион€lлъного обl^rения (далее ОIIПО) в ЧУЩПО <Щентр профессионаJIьного
обуlения г. Щзержинска)) (далее - Организация).
|.2. Оказание услуг по ОППО осуществjulется на основе договора, закJIюченного
с государственными органами исполнительной власти, органами местного
самоуправлениrI, органами службы занятости, юридическими и физическими
лицами, выступающими зака:}чиками, оформленного в соответствии
с требованиями федерального законодательства в сфере образованчIя, а также
законодательства, реryлирующего |раrкданско-правовые отношениrI.
1.3. Оплата образователъных услуг производитсязаказчиком путем перечисления
Денежных средств на расчетный счет Организации согласно условиям договора.

К освоению основных программ профессионЕuIъного обl^rения по
ПРОГраММам профессион€tльноЙ подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих допускЕtются лица различного возраста, в том числе не имеющие
ОСНОВНОго общего или среднего общего образования, вкJIючая лиц
с оtраниченными возможностями здоровья.

2. нормАтивныЕ ссылки
Настоящее Положение разработано в соответствии со следaющими документами:

образовании

2020 г. J\b 4З8 г. Москва <Об утверждении порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по основным процраммам профессионЕtльного
обуrения>;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября
2020 г. J\b |441- (Об утверждении Правил ока:}аниrI платньIх образовательнъIх

услуг);
Писъмом Мrанистерства образования и

от З0.03.2015 М АК-821/0б (О направлении
итогоЬой аттестации сJryшателей>>.

Приказом Министерства просвещениrI Российской Федер ации от 26 авryста

науки Российской Федерации
методических рекомендаций по

служащего.



всестороннее удовлетворение образовательных потребностей

в интеллектуЕtльном, духовно-нравственном, физическом
профессионЕtльном совершенствовании и не сопровождается повышениеМ ypoBIUI

образования.

Образоваmельная проzрамм4 - комплекс основных характеристик образованиЯ

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогическиХ

условий и в сл}чаях, предусмотренных настоящим Федеральным ЗаконоМ, фОР'
аттестации, который представлен в виде уrебного плана, кzLпендарного уrебного
графика, рабочих программ уrебных предметов, курсов, дисциплин (модУлей),

иных компонентов, а также оценочных и методических матери€Lлов;

OcHoBHbte проZраJйJиьI профессuонсlльноzо обученuя программы

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям сЛУжащих,

программы переrrодготовки рабочих, служащих, про|раммы ПоВышеНИrI

квалифик ации рабочих, служащих.

слryжебньrх отношениrIх с организацией, осуществляющей образователЬнУю

деятельность, и выполняет обязанности по обl^rению, воспитанию обl'rающихся

и (или) организации образовательной деятельности.

компетенЦИИ, необходимых для выполнениrI определенных трудовых, служебных

функций (определенньIх видов трудовой, служебнойдеятельности, профессий).

С лушаmель - физическо е лицо, о сваивающее образовательную пр ограМIпrУ.

последовательность и распределение по периодам обучения 1^rебных предМеТоВ,

курсов, дисциплин (модулей), практики, иньIх видов 1"rебной деятельности и, еслИ

иное .не установлено настоящим Федерапьным законом, формы промежУточной

аттестации об1^lающихся.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОСНОВНЫХ ПРОГРАММ
проФЕссионАльного оБ}rчЕния

человека

и (или)

образования, который направлен на

умений, навыков и формирование

4.|, Профессион€tпьное обуrение направлено на приобретение ЛиЦаМИ

раста професёиональной компетенции, в том числе для работы
с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-про|раммными и иными

профессион€tльными средствами, ПОЛ)п{ение ук€ванными лицами

квалификационных ра:}рядов, классов, категорий по профессии рабочего или

должности служащего без изменения уровня образования.



4.2. Под профессион€Lпьным обl^rением по программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и должностям сJryжаттIих понимается
профессионЕtльное обуrение лицl ранее не имевших профессии рабочего или
должности служащего.
4.З. Под профессион€tлъным обl^rением по программам переподготовки рабочих
и служащих понимается профессион€lльное обучение лиц: уже имеющих

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности

профессию рабочего, профессии рабочих или должность сJrужащего, должности

обуrением по процраммам повышениrI

служащего с }п{етом потребностей производства, вида профессиональной

деятельности.
4.4. Под профессион€lльным
ква-пификации рабочих и служащих понимается профессионЕlльное обl"rение лиц,

уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочихили должность сJryжащего,

должности служащих, в цеJUIх последовательного совершенствованиrI
профеосион€Lпьных знаниЙ, умениЙ и навыков по имеющейся профессии рабочего
или имеющеЙся должности служащего без повышения образовательного ypoBIuI.

4.5. Содержание и продолжительность ОППО по каждой профессии рабочего,
должности служащего определяются конкретной программой профессион€lльного
обуrения на основе профессионапьньгх стандартов (пр" нагlичии) или
установленных квалификационных требований, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.
4.6. Сроки начала и окончаниrI профессионЕlльного обу^rения опредеJuIются
всоответствии с уrебным планом конкретной основной программы
про фессион€tльного обуrения.
4.7. Образователъная деятельностъ слушателей ОППО предусматривает
СЛеДУЮЩие виды уrебных занятиЙ: лекции, практические, семинарские заIUIтия,

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, тренинги, семинары по
обменУ опытом, выездные занятия, консультации, написаниa ц затцита реферата
и прочие работы, определенные учебным планом.
4.8. Для всех видов аудиторных занятий академшIеский час устанавливается
продолжительностью 45 минут.
4.9. Требования к лицам, допускаемым дJuI освоения образовательной программы
профессион€tльного обуления :

подготовки по профессиям рабоччIх и должностям сJý/жащих допускаются лица,

ранее не имевших профессиирабочего или должности служащего.

и служащих допускаются лица, уже имеющих профессию рабочего, профессии



рабочих или должность служащего, должности служащих, в цеJuIх поJIy{еншI

новой профессии рабочего или новой должности спужащего с учетом потребностеЙ

производства, вида профессиональной деятельности.

рабочих и служащих допускаются лица, уже имеющих профессию рабочегО,
профессии рабочих или должность служащего, должности служаЩих, В ЦеЛЯХ

последователъного совершенствованиrI профессион€lлъньIх знаний, УмеНИй

и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся ДолЖности

спужащего без повышения образовательного уровня.

5. вЕдЕниЕ и учЕт IrчЕБных доюrмЕнтов
5.1. Выполнение Организацией возложенных на нее функциЙ и реЗулътаты ее

деятелъности отражаются в специЕtлъньrх документах, связанных с планироВаниеМ

и осуществлением уrебного процесса, ведением )лета, органиЗацией

делопроизводства.
5.2. ,,Щокументы должны оформляться своевременно, четко, разборчиво, без

подчисток, помарок, вызывающих сомнения в достоверности BHeceHHbIx даннЬIх.

.ЩокументациrI ведется в электронном виде с использованием программньIх средстВ

иlилина брлажных носитеJuIх.

5.3. Надлежащим образом оформленные документы должны быть ЗаВереНЫ

подписями должностных лиц и скреплены печатью организации.

5.4. Учебная документация Организации состоит из: заявок на проВеДение

обl^rения сотрудников (от юридического лица), договоров на обуrение, прикzlзов,

уrебных планов, уrебно-тематических планов; кчLлендарных 1.чебных графиков,

рабочих программ, журн€lлов посещаемости и успеваемости, заЧётНО-

экзаменационньIх ведомостей,

протоколов проверки знаний, дневников практического об5пrения, документов
о квалификации, справок об обуrении, книг 1чёта выдачи докуМенТоВ, книГ

работе:
оформляют договор на обуrение;

оформляют прик€в о зачислении;

составляют расписание занятий, которое утверждается ДИРеКТОРОМ

Организации.
5.6. Занятия проходят в соответствии с расписанием, утверждённым директором

Организации.
На каждуЮ групtry пО очной' очно-заОчноЙ илИ заочноЙ форме Обl"rения



оформляется журнЕlл, в котором преподаватель отмечает посещаемость
и успеваемость об1..лающихся.

5.7 . Щля улrIшениlI качества образовательньD( услуг каждый сJц/шатель
обеспечивается рЕвдаточным материЕlлом на электронньIх носитеJuIх. Раздаточный
матери€tп актуЕtгIизируется по мере необходимости.
5.8. По окончании обl^rения проводится итоговая аттестация. !ля этого
специztписты по учебно-методической работе:

б. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
6.1. !иректор Организации, реализующего ОГШО:

квалифицированных на)лно-педагогических

работников / педагогических работников;

ПРаКТиЧеского обу^rения оборудованием в соответствии с требованиями
Креализации программ конкретной направленности, закJIючает договоры
с предприятиями города на прохождение практики.
6.2. Щокументы, необходимые дJuI зачислениrt на ОППО:

з€t Iвка на об5чение сотрудников (от юридического лица);

СлУшателъ Заполняет заявление, в котором укЕIзывает следующуIо информацию:

В ЗаяВлении также фиксируется факт ознакомлениjI (в том числе через
информационные системы общего пользования) с уставом, с лицензией на
осуществление образователъной деятельности, с образовательными процраммами
идругими документами, регламентирующими организацию и осуществление
о бр азовательной деятельности, пр ава и обязанности обl^rающ ихс я.
в заявлении поступающего На обl^rение по договорам с юридическими лицами, где
обучающийся не указан в качестве стороны по договору и договор не подписывает,
добавлено:
(в порядке, предусмотренном частью 2 статьи 4з4 Гражданского кодекса
Российской Федерации, змвляю о своем }пIастии в качестве стороны по .Щоговору



от ( ) 20_ г. Nл (далее -,Щоговор), закrпоченному между Исполнителем -_ в лице _
и Заказчиком - , направившим (наименование организации, предприятия и др.)

Меня на обl"rение.

С условиями ,Щоговора, со своими правами и обязанностями обуtающегося rrо

,Щоговору ознакомлен(а), согласен("u)>.

Заявление заверяется личной подписъю поступ€lющего

При организации обуrения в очно-заочной форме обуlения (с применением ДОТ),
слушатель подтверждает в личном кабинете системы дистанционного обуrения

следующую информацию:

образовательной деятелъности, с образовательными программами и другиМи

документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности, права и обяз анности обуrающихся.
В электронном з€uIвлении поступающего на обучение по договораМ
с юридIlпIескими лицами, где об1^lающиiася не ук€ван в качестве стороны по

договору и договор не подписывает, добавлено:
(В порядке, предусмотренном частъю 2 статьи 434 Гражданского кодекса

Российской Федерации, з€LявJIяю о своем уIастии в качестве стороны по Щоговору

от (( ) 20_г. Nэ (далее -.Щоговор), заключенному между Исполнителем - _ в лице _
и Заказчиком - , направившим (наименование организации, предприятия и др.)

Merr I на обу"rение.

С условиями ,Щоговора, со своими правами и обязанностями обуrающегося по

,Щоговору ознакомлен(а), согласен(на). >.

6.3. оказание услуг по оПЦо осуществJuIется на основе договора на ок€вание

платных образовательных услуг (далее'Щоговор).

6.4. В договоре указываются основные характеристики образования, в том числе

вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, форма обу'.rения,

срок освоениrI образовательной программы (продолжителъность обуlения), вид

документа, выдаваемого слушателю после успешного освоения образовательной

программы, полная стоимость образовательных услуг, порядок оплаты, другие

условиrI по усмотрению сторон.

6.5. Форма договора на ок€вание платных образовательных услуг утверждается

директором Организации.

6.6. В слуIае откJIонения содержания договора от утвержденной фЬрмы по

требованию закЕвчика или иным причинам договор согласуется с юрисконсультом

Организации. ,Щоговор об обучении слушателеи, не достигших



расписания и завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного
экзамена.

6.9. ПРОГРаММы профессион€Lльного обу^rения предусматривают теоретическое

приобретенных в процессе обl"ления профессионалъных умений обуlающихся по
изучаемой профессии, развитие общих и профессионaпъных компетенций,
освоение современных производственных процессов, адаптациrI обуlающI4><ся
кконкретным условиям деятельности организаций различных организационно-
правовых фор* (далее - организация).
6.11. Содержание практического обуrения опредеJuIется требованиями
к результатам обучения по каждому из уrебных планов, в соответствии
с практическим курсом, отражённым в рабочей процрамме, разрабатываемой
и утверждаемой Организацией.
6.12. Сроки проведения практического Обl^rения устанавливаются в соответствии
с программами и исходя из расrтисаниязанятий.
практическое Обl^rение осуществJIяется как непрерывно, так и путем чередованиrI
с теоретическими занятиrIми по дням (неделям) при условии обеспечениrI связи
между
содержанием практики и результатами теоретического Обl"rения по осваиваемой
профессии.

6.13. В организации и проведении практического обl^rения }пIаствуют:
организация;

организации, осуществляющие проведение практики.
организация: планирует и утверждает практическое Обl"rение в соответствии
с программой, с учетом договоров на проведение практики с организациями;
нzвначает лиц, ответственньtх за практику; осуществляет руководство практикой;
контролирует ре€Lпизацию программы и условиrI проведения практики
организациями, в том числе требования охраны труда и пожарной безопасности

нормами, в том числе
профессионulлъных

обу.rающимися в ходе прохождениrI практики.
организации, )ластвующие в проведении fiрактики: fiредоставJuIют рабочие места

в соответствии с правилами и
процедуру оценки общих и

отраслевыми; организует
компетенций, ocBoeнHblx

практикантам, назначают руководителей практики; обеспечивают безопасные



условия прохождения практики обl"rающимися; проводят инструктаж

обуlающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда и пожарной

безопасности в организации.

6.|4. Общающиеся при прохождении практики в организациrtх: полностъю

выполнrIют заданиrI, предусмотренные программами практики; соблюдают

действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; строго

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; оформляют отчет

о прохождении практики в форме дневника практического обуrения.

б.15. Организацию и руководство практикой осуществляют руководители
практики от Организации и от организации, у{аствующей в проведении практики.

Общее руководство и контроль за практикой от Организации осуществJuIет

руководитель отдела обl"rения или руководитель курсов по направлению обl^rения.

Непосредственное руководство практикой 1^rебной группы осуществляется

руководителем практики.

6.16. Практика завершается оценкой освоенных общих и профессионutльных

компетенций у об}^rающихся.

6.L7. Результаты прохождениrI практики обуlающимися представJuIются

в Организацию и }пIитываются при итоговой аттестации.

б.18. Профессион€Lпьное обl^rение завершается итоговой аттестацией в форме
квалификационного экзамена.

б.19. Ква_гlификационный экзамен независимо от вида профессион€LlIьного

обуrения вкJIючает в себя пpoBeplqy теорети!Iеских и практиIIеских знаний

в пределЕж

квалификационных требований, ук€ванных в квалификационных справочниках

и (или) профессион€Lлъных стандартах по соответствующим профессиям рабочих,
должностям . служащих. К проведению кв€lлификационного экзамена моryт
привлекаться представители работодателей, их объединений.

6.20. Квалификационный экзамен проводится квалификационной комиссией

Организации для определения соответствия полrIенных знаний, умений и навыков

программе профессион€tпъЕого обуления и установлениrI на этой основе лицам,

прошедшим профессион€tпьное обl^rение, квалификационных разрядов, классов по

соответствующим профессиям рабочих или должностям служащих.
6.21,. В состав квалификационной комиссии по проверке теоретических

и практическIlD( знаний включаются работники Организации пlили преподаватели.

Члены квалификационной комиссии должны бытъ обl^rены и аттестованы

в установленном порядке.

6.22. Итоговая аттестациrI проводится в виде: письменного экзамена; устного
опросного экзамена; Ьобеседования; письменного тестирования; тестирования



с использованием дистанционных образовательных технологий.
6.2З. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд
или класс, категория по результатам профессионаJIьного обутения и выдается
свидетельство о профессии рабочего, должности сJý/жащего, подписанное

директором Организации и заверенное печатью Организации и протокол проверки
знаний.
6.24. Отчисление слушателей ОIШО осуществJIяется на основании прик€ша

директора Организации.
6.25. Лицам, полr{ившим на квалификационном экзамене неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть ОППО и (или) отчисленным из
Организации, выдается справка установленного образца об обуrении или
о периоде обуrения, подписанная директором Организации и завереннаlI печатью
Организации.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ
7.L. Положение вступает в силу с даты его утверждениrI директором
ЧУДIО <I]eHTp профессионапьного обl^rения г..Щзержинскa>).

7.2. Положение утрачивает сиJIу в случае принятиrI нового Положения.
7 .З. Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, подлежат

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, Уставом и иными локапьными нормативными актами ЧУДIО <Центр
про ф ессионаJIьного о бl^rен ия г ..Щз ержинска>.


